Galeria Bielska BWA ogtasza nabdr na stanowisko gospodarza domu w Willi Teodora Sixta
w Bielsku-Biatej

Umowa o prace na caty etat — na okres prébny z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

Wynagrodzenie brutto od 2.600 ztotych miesiecznie + dodatek stazowy + premia.
Planowane zatrudnienie od 15 wrzesnia 2020 roku.

Obowiazki:

e Dbanie o substancje materialng oraz czystos¢ i estetyke budynku i przylegtych
elementéw: wozowni, ogrodu, ogrodzenia. Wykonywanie drobnych prac
konserwatorskich.

e Pilnowanie terminéw przeglagdéw okresowych i ptatnosci zwigzanych z
funkcjonowaniem budynku.

e Kontrolowanie i nadzér nad sprzetem (majatkiem) bedgcym wyposazeniem Willi.

e Nadzdr nad wszelkimi elementami ochrony budynku, mienia i oséb przebywajacych na
terenie posesiji.

e (Qdsniezanie placu przez Willg oraz chodnikéw wokot Willi.

e Zamiatanie i grabienie opadtych lisci przez Willg oraz z chodnikéw wokét Willi.

e Biezgca pielegnacja ogrodu.

e Monitorowanie wejscia do Willi oraz oséb przebywajgcych w salach wystawowych
poprzez system monitoringu.

e Udzielanie informacji odwiedzajagcym budynek Willi go$ciom (takze z zagranicy) na
tematy podstawowe zwigzane z funkcjonowaniem budynku oraz kierowanie ich do
pracownikéw, ktdrzy przejma obowigzki oprowadzania po Willi.

Wymagania:

e Znajomos¢ procedur i wymagan zwigzanych z funkcjonowaniem budynku oraz
umiejetno$¢ prowadzenia spraw zwigzanych i ich wypetnianiem: przeglady
okresowe, ubezpieczenia itd.

e Umiejetnos¢ obstugi sprzetu multimedialnego.

e Umiejetnos¢ wykonywania drobnych napraw w budynku i prac ogrodowych.

e Biegta znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie.

e Podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego.

e Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku gospodarza domu.

e Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.



e Niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysline przestepstwo, scigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe).

e Gotowos¢ do pracy zmianowej (3 zmiany) takze w soboty, niedziele i Swieta.

e Prawo jazdy kategorii B.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny — podanie

e 2yciorys (CV)

o dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje

e oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za nieumysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

Sposdéb sktadania dokumentow:

Oferte nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres:
info@galeriabielska.pl lub dostarczy¢ na adres:

Galeria Bielska BWA — sekretariat Il pietro, w godzinach od 9.00 do 15.00
43-300 Bielsko-Biata ul. 3 Maja 11

Termin:
do 24 sierpnia 2020 r.

Inne informacje
Prosimy o zamieszczenie w CV dodatkowej klauzuli o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Galerie Bielskg BWA z siedzibq w Bielsku-Biatej, w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Gospodarza Willi Sixta oraz
w przypadku koniecznosci przeprowadzenia kolejnego naboru na ww. stanowisko
w przysztosci (zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepftywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej jako ,,RODO”).

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Nadestanych ofert nie zwracamy.


mailto:info@galeriabielska.pl

Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Galeria
Bielska BWA, z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. 3 Maja 11, reprezentowany przez Dyrektora.
e-mail: info@galeriabielska.pl, tel. +48 33 812 58 61.

W  sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosimy kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod @galeriabielska.pl.

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownika Galerii
Bielskiej BWA na podstawie:

przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 2018 r. poz. 917), w zakresie przewidzianym w art. 22* §1 tejze ustawy.

wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w zakresie nie wymienionym w art. 22! §1 Ustawy
Kodeks pracy. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Odbiorca Panistwa danych moze byé podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot swiadczacy ustugi IT, radca prawny.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres niezbedny
do zrealizowania celu, nie dtuzej niz do 31.12.2020 r., a nastepnie usuniete.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje jej prawo do
zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03
01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Galerii Bielskiej
BWA.



