Galeria Bielska BWA ogtasza nabér na stanowisko pracownika merytorycznego
Dziatu Realizacji Wystaw i Edukacji

Obowiazki:

— pisanie tekstow popularyzujgcych sztuke wspoétczesng prezentowang w galerii
— formutowanie komunikatow dostosowanych do potrzeb réznych grup odbiorcéw
— wspottworzenie programow edukacyjnych

— udziat w organizacji, realizacji i promocji wydarzen galerii

— wykonywanie powierzonych zadan zwigzanych z organizacjg wystaw oraz
informacjg o dziataniach programowych galerii i promocjg jej wizerunku

Oczekiwania wobec kandydatek/ow:

— wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: historia sztuki

— dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z kulturg i sztukg wspoétczesng

— lekkie pioro” i umiejetnos¢ pisania tekstow z zakresu sztuki i humanistyki

— doskonata znajomosc jezyka polskiego

— dobra znajomosc jezyka angielskiego

— komunikatywnosc¢, kontaktowos$¢, umiejetnos¢ jasnego przekazywania tresci
— umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, terminowosc i
samodzielnos¢

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny — podanie

— zyciorys (CV)

— dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje

— mile widziane przyktady autorskich tekstow o sztuce wspotczesnej (forma tekstu do

wyboru)

Warunki pracy:

— umowa o prace na okres probny
— petny wymiar czasu pracy
— praca przy komputerze

Sposob skiadania dokumentéw:

Oferte nalezy przestac drogg elektroniczng na adres: info@galeriabielska.pl
lub dostarczy¢ na adres:

Galeria Bielska BWA — sekretariat, |l pietro, w godzinach od 8.00 do 16.00
43-300 Bielsko-Biata, ul. 3 Maja 11

Termin:

do 15 kwietnia 2019
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Inne informacje:
Prosimy o zamieszczenie w CV dodatkowej klauzuli o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych  przez  Galerie  Bielskg BWA  z siedzibg  w Bielsku-Biatej, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracownika
merytorycznego Dziatu Realizacji Wystaw 1 Edukacji oraz w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia kolejnego naboru na ww. stanowisko w przyszlosci (zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako
,RODO”).

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.
Nadeslanych ofert nie zwracamy.

Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Galeria Bielska
BWA, =z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. 3 Maja 11, reprezentowany przez Dyrektora.
e-mail: info@galeriabielska.pl, tel. +48 33 812 58 61.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosimy kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail: iod@galeriabielska.pl.

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow na pracownika Galerii Bielskiej BWA na
podstawie:

przepisOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2018 r. poz. 917), w zakresie przewidzianym w art. 22* §1 tejze ustawy.

wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO) w zakresie nie wymienionym w art. 22* §1 Ustawy
Kodeks pracy. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
$wiadczacy ustugi IT, radca prawny.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres niezbedny do
zrealizowania celu, nie dtuzej niz do 31.12.2019 r., a nastgpnie usunigte.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usuni¢cia. Whniesienie zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Galerii Bielskiej BWA.
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